"Rekryteringsprocessen fungerade
otroligt smidigt. Det kéndes effektivt
om jag jamfér med andra
rekryteringar dar man maste
hantera hela vagen. Jag
rekommenderar absolut
Jobbentrén.”

Mari Ann Schager, skolchef pa
Calle Flygares Teaterskola

Vi anstéllde Aziz, Stevie och Yousif
genom Jobbentrén, som gor ett
jattebra jobb hos oss. Genom att
ge nyanlanda en fot in pa

- arbetsmarknaden far vi dessutom

\ lagre personalkostnader.”

Roy Fare, grundare pa MR CAKE

Nar ni anstaller via Jobbentrén

far ni lagre personalkostnader via
ekonomisk erséttning fran
Arbetsférmedlingen - det kallas
nystartsjobb. Jobbentrén fakturerar en
summa som motsvarar hela ersattningen
de tva forsta manaderna av anstéllningen.
Darefter fakturerar vi en summa som

J 0 B B E N T R E N f. motsvarar hélften. Det &r arvodet vi tar for

att hitta nyanl&nda talanger och se till att

VI HITTAR NYANLANDA = » anstéllningen fungerar genom coachning.
TALANGER OCH SER TILL ATT ' anstld som

flyttpersonal pa

ANSTALLNINGEN FUNGERAR ‘ | - ove By Nord via

Jobbentrén. : Jobbentrén &r ett socialt féretag vars
4 huvudsakliga mal att skapa lyckade och
langsiktiga anstéllningar.



ANSTALL VIA JOBBENTREN

SA FUNGERAR DET 2. NOGGRANN MATCHNING

For att hitta nyanlanda talanger
arbetar Jobbentrén uppsdkande
- vi intervjuar pa bl.a. skolor och
boenden fér nyanlanda. Sedan s
goOr vi urvalet genom att 3 ANSTAI.LNING
intervjua i flera steg. Jobbentrén Ni intervjuar och
gdr noggranna matchningar, later provjobba.
oavsett om du ska anstélla Om allt ké&nns ratt
en stadare, ett kdksbitrade eller har ni hittat en ny
en chauffor. kollega.

1. JOBBESKRIVNING

Tillsammans foértydligar vi
vilken kompetens ni s6ker,
vilka arbetsuppgifter det ar
som ska utféras och vad
som &r viktigt for att géra
ett bra jobb hos er.

4. COACHNINGSPROGRAMMET

Efter lyckad rekrytering foljer vi upp fér att se
till att anstallningarna fungerar. Da far den
nyanstéllde en coach pa Jobbentrén - som ger
verktyg och végledning att utvecklas pa
arbetsplatsen och integreras i samhéllet.

| borjan fokuserar coachningen pa att férbereda
infor jobbstart och att komma in i sin nya roll.
Sedan finns coachen som bollplank fér utmaning-
ar och mojligheter - bade pa jobbet och privat.
Den nyanstéllde traffar sin coach tva till tre ganger
i manaden under hela forsta anstallningsaret.

Jobbentrén féljer I6pande upp med dig som
arbetsgivare, och omvandlar er feedback
till coachning.

Malet &r lyckade anstéllningar.

TILLSAMMANS SKAPAR VI INTEGRATION!

Rawad Salem
housekeeping chauffor

Hossein Galandari Marta Yohannes

Tsering Pakhrin
koksbitrade runner
Melanders Fisk Sturehof

Hotel Diplomat Bzzt podtaxi

NAGRA AV DE NYANLANDA TALANGER SOM FATT JOBB VIA 0SS

VAD NI BEHOVER

° Anstallningar som &r pa heltid eller
minst 80%, tillsvidare eller minst sex manader
° Lén motsvarande kollektivavtalet for er bransch

VAD NI FAR

° Noggrann matchning for alla tjanster

° En I6bnsam anstéllning

° Ett ars coachning

° Kommunikationsmaterial om samarbetet

° Administrativt stdéd i ansdkan till Arbetsférmedlingen

ANSTALL VIA 0SS! WWW.JOBBENTREN.SE



