FCSI

FOODSERVICE CONSULTANTS SOCIETY INTERNATIONAL

FCSI NORDIC STADGAR (BYE-LAWS)

1.

NAMN OCH SATE

Foodservice Consultants Society International Nordic (FCSI Nordic) ir en ideell f6rening enligt
Svensk lag med site 1 Stockholm.

FCSI Notdic ir en férening f6r storkbkskonsulter och managementkonsulter samt alla med
intresse for storkoks- och restaurangbranschen.

2.

21

2.2

MALSATTNINGAR

Syften med féreningen ar att:

Oka kundmedvetande inom medlemmarnas olika yrkesomriden

Oka medvetenheten hos konsulter i Norden

Etablera och underhalla webbsidan

Ge erkinnande av utforda prestationer av medlemmarna

Foreningen skall verka f6r professionalism inom konsultyrket samt seridst utveckla och
effektivt driva en forening av hog standard inom en budget som ger maximala férmaner

till samtliga medlemmar.

Mailen med féreningen ar att:

Etablera och uppritthilla kommunikation med intresseorganisationer
Uppritthalla kommunikation med andra organisationer verksamma inom liknande
omraden

Understodja utbyte av idéer och erfarenheter mellan medlemmar

Delge information som ir anvindbar eller av intresse f6r medlemmarna

Etablera och st6dja inom utbildning

Etablera och underhalla webbsidan

Stodja socialt ansvar inom serviceindustri

Marknadsfora branschen

Utveckla och sikerstilla professionalism i/f6r branschen
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3. MEDLEMSKAP

3.1 Allminna krav

Varje medlem av FCSI Nordic dr dven en medlem av Foodservice Consultants Society
International Europe, Africa, Middle East (FCSI EAME). Intridet av nya medlemmar hanteras
emellertid helt inom Sverige. Medlemmarna ska ha sin yrkesverksamma grund som
storkékskonsult, managementkonsult eller annan verksamhet inom hospitality och foodservice.

FCSI Nordic ska ha fyra huvudgrupper av medlemmar:
1.) Konsultmedlemmar (Consultant members)
2.) Allierade medlemmar (Allied members)
3.) Intressemedlemmar (Affiliate members)
4.) Studentmedlemmar (Student members)
Styrelsen kan tilldela en hederstitel till en medlem om det bedéms vara limpligt.

3.2 Konsultmedlemmar (Consultant members)

Individuellt konsultmedlemskap, med undantag av emeritus och studentmedlemmar, ir begransat
till personer vars huvudaktiviteter dr sidana som hor till konsultaktiviteter.
Konsultkvalifikationer, rittigheter och privilegier for varje individuellt konsultmedlemskap

klassificeras enligt f6ljande:

3.2.1 Professionell medlem (Professional member)
Motsvarar uppdragsansvarig storkokskonsult eller managementkonsult.

Kvalifikationer
a.  Ska uppvisa en hog kompetensniva och kunskap om féljande:

- Storkékskonsult, foodservice eller hotell- och restaurangbranschen
- Uppdragsansvarig konsult
- Tillh6rande professionellt yrkesomrade
- FCSI forhallningsregler
b. Ska ha varit aktiv som en konsult med ansvar som uppdragsansvarig under minimum tva ar.
c.  Ska ha vara understédd i deras ans6kan av tva professionella medlemmar (far inte vara
arbetsgivare, arbetstagare eller partner). Detta stod kan antingen vara i form av referenser

frain medlemmar med kunskap 6ver den som ansoker eller genom intervju.
d. Ska folja FCSI forhallningsregler.

Rittigheter och privilegier

a. Professionella medlemmar har ritt att anvanda initialerna "FCSI” efter deras namn och FCSI
sigill.
b. Professionella medlemmar har ritt att rosta fOr fragor som kriver en medlemsrost.
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c. Professionella medlemmar har ritt att tjdnstgora som funktiondr eller i styrelsen.

3.2.2 Senior associerad medlem (Senior associate member)
Motsvarar handliggande storkokskonsult eller managementkonsult.

Kvalifikationer
a.  Ska uppvisa kompetensniva och kunskap om foljande:
- Storkokskonsult, foodservice eller hotell- och restaurangbranschen
- Tillhérande professionellt yrkesomrade
- FCSI forhallningsregler
b.  Ska ha varit aktiv som en konsult med handliggaransvar under minimum tva ar.
c.  Ska ha vara understédd i deras ansékan av tva existerande professionella medlemmar (far
inte vara arbetsgivare, arbetstagare eller partner). Detta stdd kan antingen vara i form av

referenser fran medlemmar med kunskap 6ver den som ansoker eller genom intervju.
d. Ska folja FCSI forhallningsregler.

Rittigheter och privilegier

Senior associerade medlemmar har ritt att rosta for fragor som kraver en medlemsrost. De har
ritt att tjdnstgéra som en funktionir eller inom styrelsen.

3.2.3 Associerad medlem (Associate member)
Motsvarar bitridande storkokskonsult eller managementkonsult.

Kvalifikationer
For nirvarande anstilld 1 en funktion som kan fungera som en delvis kvalificering f6r ett mera

avancerat medlemskap. Ska f6lja FCSI f6rhallningsregler.

Rittigheter och privilegier

Associerade medlemmar far inte rosta eller tjanstgéra som en funktionir eller inom styrelsen.

3.2.4 Emeritus medlem (Emeritus member)
Kuvalifikationer

Professionella medlemmar som dragit sig tillbaka fran aktivt arbete. En emeritus medlem far inte
involvera sig 1 foretagsfragor eller pa nagot annat sitt aktivt delta i presentationer for att fa in
kommissioner/uppdrag f6r honom/henne sjilv eller for nagot foretag.

Rittigheter och privilegier

Emeritus medlemmar far anvanda beteckningen "EFCSI”. De har inte ritt att rosta eller
tjanstgéra som en medlem i Styrelsen. De ska ha en kompetensniva och kunskap om féljande:

- Storkokskonsult, foodservice eller hotell- och restaurangbranschen
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- Uppdragsansvarig konsult
- Tillh6rande professionellt yrkesomride
- FCSI férhallningsregler

3.3 Allierade medlemmar (Allied members)

Allménna kvalifikationer
Klasser for partnermedlemskap finns tillgangliga f6r féretag och personer som arbetar med
relaterad affarsverksamhet till relevanta omraden och som visar intresse for fragor, information
och féreningar inom relevanta omraden.
Det finns tva kategorier av allierade medlemmar:

- Foretagsmedlemmar (firmor)

- Individuella medlemmar (personer)

Allménna rittigheter och privilegier
Allierade medlemmar fir inte r6sta eller tjdnstgbra som en funktionir eller inom styrelsen.

3.3.1 Foretagsmedlem (Corporate member)
Kuvalifikationer

Foretagsmedlemmar maste vara knutna till relevanta branscher och bevisa en 6nskan att gd med i
FCSI for angivna malsittningar.

Rittigheter och privilegier

Foretagsmedlemmar far utndmna tva personer som deras representanter.

3.3.2 Individuella medlemmar (Individual allied member)
Kvalifikationer

Individuella medlemmar méste vara knutna till foodservice/hotell- och restaurangbranschen och
bevisa en 6nskan att ga med FCSI {6r angivna malsittningar.

3.4 Intressemedlemmar (Affiliate members)

Kvalifikationer

Ett anslutet medlemskap finns tillgingligt f6r féretag och personer som driver, skéter och
erbjuder professionella tjanster eller utbildning relaterade till management och foodservice eller
till hotell- och restaurangfaciliteter.

Rittigheter och privilegier

Anslutna medlemmar far inte rosta eller tjidnstgora som en funktionir eller inom styrelsen.
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3.5 Studentmedlemmar (Student members)

Kwvalifikationer

Studentmedlemskap finns tillgingligt f6r studenter som studerar pa en godkind institution for
hogre studier och som ar inskrivna for en kurs relaterad till hospitality, foodservice eller hotell-
och restaurangbranschen.

Rittigheter och privilegier

Studentmedlemmar fér inte rosta eller tjdnstgéra som en funktiondr eller inom styrelsen.
3.6 Intride, omklassificering och avslut av medlemskap

3.6.1 Intrade

Medlemsansokan limnas skriftligt enligt FCSI formulir till medlemsansvarig, ansékan behandlas
och beslutas under pafdljande styrelsemote.

3.6.2 Omklassificering

Ansokan for omklassificering limnas skriftligt enligt FCSI formulir till medlemsansvarig,
ans6kan behandlas och beslutas under pafoljande styrelsemote.

3.6.3 Avgang

Samtliga medlemmar har ritt att avga fran foéreningen. Anmilan av avgang ska skickas med e-post
till styrelsens medlemsansvarige for vidare behandling.

3.6.4 Avslut

Avslut av ett medlemskap kan paverkas av:
a. Genom accepterande av avgang som ingivits av en medlem.
b.  Av FCSI Nordic med anledning av:

- Utebliven betalning av avgifter eller utvirderingar som angivits 1 avgifts- och
utvirderingspolicyn av FCSI styrelse.

- brytande mot Stadgar eller f6rhallningsreglerna, efter granskning och réstning med tva
tredjedelar (2/3) majoritet av FCSI Nordic Styrelse efter ett beslutsfattande méte.

- Har en uteslutning foreslagits mot en medlem, har medlemmen ritt att motta ett
skriftligt besked 6ver anledningen eller anledningarna for den foreslagna uteslutningen
och en skriftlig meddelande med datum, tid och plats f6r hearingen infér FCSI Styrelse.
Efter denna hearing, har medlemmen ritt att antingen personligen eller genom ombud,
presentera bevis.
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3.6.5 Tillrittavisning
Genom bekriftande réstning med tvé tredjedelar (2/3) av medlemmarna som ér nirvarande vid

ett mote, kan Styrelsen tillrattavisa en medlem f6r handlingar mot féreningen.

4. LOKALA ENHETER

Genom réstning med tva tredjedelar (2/3) av Styrelsen hos FCSI EAME vid ett beslutsfattande
mote, kan styrelsen bevilja lokal enhetsstatus f6r FCSI medlemmar som bor 1 samma geografiska
omrade eller i samma land, under foérutsittning att den framtida lokala enheten har minimum fem
professionella medlemmar. Lokal enhetsstatus ska beviljas enligt riktlinjerna inférda av Styrelsen
tor FCSI EAME. Alla Lokala enhetsmedlemmar dr medlemmar av FCSI EAME. Alla FCSI
medlemmar som bor i en lokal enhet blir automatiskt medlemmar av en sidan lokal enhet.

Varje lokal enhet skall underteckna ett ”Local Unit Affilition Agreement” — anslutningsavtal for
lokal enhet med FCSI EAME. Intridet av en ny medlem 1 den lokala enheten hanteras inom
respektive lokal enhet.

Skulle en FCSI medlem som redan betalar avgifter till FCSI EAME i sitt bostadsland 6nska delta
1 ett mote 1 en annan lokal enhet, kan han eller hon gbra det genom att betala kostnaden till den
organiserande lokala enheten f6r deltagandet vid detta méte.

Genom bekriftande rostning med tva tredjedelar (2/3) av styrelsen hos FCSI EAME vid ett
beslutsfattande mote, kan Styrelsen aterkalla erkdnnandet av en lokal enhet genom att ange

anledningarna for aterkallandet.

5. STYRELSE

Foreningens angeligenheter handhas av en styrelse som bestéir av ordférande, vice
ordférande/kassor samt yttetligare tre ordinarie ledamoter.

Styrelsen skall viljas vid ordinarie arsmote fOr tva ar i taget. Det ena dret viljs tvda medlemmar,
péfoljande ar tre medlemmar. Ordférande och vice ordférande/kassor bor ej viljas samma

period.
Styrelsen sammantrider dd ordférande sa finner pakallat eller dd minst tre av styrelsens ledamoter
det begir. Styrelsen dr beslutmassig nir mer an hilften antalet ledamoter ar nirvarande. Styrelsen

ska ha minst 3 suppleanter. Suppleanter viljs tva ar 1 taget.

Styrelsen aligger att:
- avgora fraigor om medlemskategori
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- uppritthalla kanslifunktion

- ansvara for féreningens medel samt lata féra féreningens rikenskaper, vilka avslutas per
den 31 december

- avge forvaltningsberittelse

- uppritta forslag till budget

- 106vrigt vidta dtgirder som avser frimja foreningens verksamhet

- senast 14 dagar efter féreningssammantride distribuera protokoll

- Ge forslag till dndringar/justeringar i foreningens stadgar

5.1 Val

Ordféranden, vice ordférande/kassor, ordinarie ledaméter samt suppleanter hos FCSI Nordic
ska viljas av medlemmar vid drsmotet.

Ovriga funktioner for ledaméter sisom marknad, utbildning etc férdelas inom styrelsen pa
nistkommande styrelsemote.

Valberedning ska bestd av tva personer som inte ingar i styrelsen, de viljs pd arsmotet.

5.2 Mandattid

Ordférande, vice ordférande/kassor, ordinarie styrelseledaméter samt suppleanter ska tjanstgora
under tva ar.

Aterval for nigon styrelseposition ska vara méjligt f6r maximalt en pafoljande tvairsperiod.

5.3 Vakanser

Styrelsepersonen ska fylla en vakans for alla tjanster, forutom tjansten som kassor, f6r de som
inte tillsatts under mandattiden.

5.4 Moten/beslutsmissighet

Styrelsen ska halla minimalt tre reguljira moten varje ar. Sidana méten ska meddelas minst trettio
(30) dagar 1 forvig.

5.5 Kompensation

Medlemmar i styrelsen ska inte motta nagon ersittning for deras tjanster annat 4n ersittning for
rese-/Overnattnings-/mat- och dryckeskostnader.
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6. RAKENSKAPER OCH FINANSIELLA AFFARER

6.1 Budgetir och revision

Rikenskapsar f6r FCSI Nordic 16per fran 1 januari till 31 december.

Revisor rostas fram av medlemmarna under arsmotet for en period pa 2 dr, denne far inte vara en
medlem 1 styrelsen. Revisorns uppgift ar att bevisa balansen och att skriftligen rapportera till
styrelsen senast 30 dagar innan nastféljande arsmoéte.

6.2 Avgifter, medlemsavgifter och virderingar

Medlemsavgifter ska faststillas av arsmotet. Det dr upp till varje lokal enhet att ta ur ytterligare
medlemsavgifter. Medlemsavgiften giller f6r kalenderar. Nytillkomna medlemmar under
innevarande ar betalar full avgift. Medlem som ansluter under kvartal 4 betalar full avgift for
innevarande ar, och den avgiften inkluderar nastkommande rikenskapsar, totalt 5 kvartal.

6.3 Finanser

Foreningens tillgangar ska endast vara dmnade f6r dtaganden inom FCSI Notdic.

7. ARSMOTEN

7.1 Ordinarie arsmote

Foreningens hogsta beslutande organ dr arsmotet som halls senast i april manad vartje ar.
Kallelse till arsmote ska sindas ut per e-post till medlemmarna senast fyra veckor fore arsmotet
och innehilla f6ljande uppgifter:

- tid och plats for arsmotet
- sista inlimningsdatum f6r motioner
- sista dag att anmala planerad nirvaro vid darsmétet

Senast tva veckor fore arsstimman ska medlemmarna erhalla forslag till dagordning, styrelsens
verksamhetsberittelse, ekonomisk berittelse och revisorernas berittelse, forslag till
verksamhetsplan och valberedningens férslag, motioner och styrelsens yttranden dver
motionerna, samt styrelsens forslag.

Medlem som Onskar fa ett drende behandlat vid arsméte ska inge en motion till styrelsen senast
atta veckor fore arsmote.

Rostning sker Oppet savida arsmétet ej beslutar att sluten omrostning ska ske.

Som drsmotets beslut giller den mening som de flesta enar sig om eller, vid lika réstetal, den
mening som métesordféranden bitrader. Vid lika rostetal 1 sluten omréstning avgors fragan
genom lottning,.
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Rostning genom fullmakt dr ocksa tillatet, fullmakten maste ges till en namngiven medlem som
kan representera den andra medlemmen.

Medlemmar i foreningsstyrelsen far ej delta 1 beslut som giller ansvarsfrihet for styrelsen eller val
av revisorer.
Dagordning for arsmotet skall 1 tillimpliga delar omfatta:

Sammantridet 6ppnas

Val av ordférande

Upprittande av forteckning 6ver de nirvarande samt faststallande av rostlingd
Fraga om sammantradet tillkommit efter stadgeenlig kallelse

Val av sekreterare

Val av tva justeringsmain

Styrelsens férvaltningsberittelse

Faststillande av balans och resultatrikning

9. Revisorns berittelse

10. Fragan om ansvarsfrihet for styrelsen

11. Budget (Arsavgift for respektive medlemskategori mm)

12. Val av ordforande och vice ordforande/kassor

13. Val av ordinarie styrelseledaméter och suppleanter

14. Val av valnimnd

15. Ovriga i behérig ordning till sammantriidet hinskjutna drenden och motioner
16. Arsmotet avslutas

A A

7.2 Extra arsmote

Extra arsmote kan hallas efter beslut av styrelsen eller efter krav fran revisorerna. Extra arsméte
far hallas tidigast en manad efter ordinarie drsméte. Kallelse till extra arsmote ska sindas ut senast
tre veckor foére motet. Endast drenden som upptas i kallelsen far behandlas.

8. FORHALLNINGSREGLER

Se separat dokument, FCSI Nordics férhallningsregler (Code of conduct)

9. AVVECKLING

Avveckling av FCSI Nordic kan endast beslutas genom styrelsen, om inte speciell likvidering har
beordrats for detta av medlemmarna.
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